
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรเชียงขวญั 

 เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวญัของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)  

จากการปฏบิัตหิน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

------------------ 

            ตามพระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการปอ้งกนั และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรค

หนึง่ไดก้ าหนดหา้มมิใหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด 

นอกเหนือจากทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตาม บทบญัญตัิแหง่

กฎหมาย เวน้แตก่ารรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละ จ านวนที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ก าหนด และและประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ขอ้ 2(2) ซื่อสตัยส์จุรติ ปฏิบตัิ หนา้ที่ตามกฎหมาย ระเบียบ

แบบแผนของส านกังานต ารวจแหง่ชาติดว้ยความโปรง่ใส ไมแ่สดงออกถงึพฤตกิรรมที่มีนยัเป็น การแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 

รบัผิดชอบตอ่หนา้ที่สทิธิมนษุยชน มีความพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผิด มี จิตส านกึ ที่ดี ค านงึถึงสงัคม และขอ้ 2(4 ) คิดถงึ

ประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตวั มีจิตสาธารณะ รว่มมือ รว่มใจ และ เสยีสละในการท าประโยชนเ์พื่อสว่นรวม และ

สรา้งสรรคใ์หเ้กิดประโยชนส์ขุแกส่งัคม ประกอบกบั แผนการปฏิรูปประเทศ ดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคญั กิจกรรมที่ 4 พฒันาระบบราชการไทย ใหโ้ปรง่ใส ไรผ้ลประโยชน ์

เปา้หมายที่ 1 ขอ้ที่ 1.1. ใหห้นว่ยงานรฐัทกุหนว่ยประกาศเป็น หนว่ยงานท่ีเจา้หนา้ที่รฐัทกุคนไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุ

ชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy) 

                   ดงันัน้ เพื่อเป็นการปอ้งกนัการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตน และประโยชนส์ว่นรวม (Conflict of Interest) การ

รบัสนิบน ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชนอ์ื่นใดที่สง่ผลตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิ ในการตอ่ตา้นการ

รบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่บัของขวญั ของก านลัหรอืประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหนา้ที ่

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

             ขอ้ 1. ประกาศฉบบันี ้

          “ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่ ผูท้ี่มีอ  านาจหนา้ที่ในการสั่งการ ก ากบั ตดิตามและตรวจสอบ เจา้หนา้ที่ต  ารวจในสงักดั 

         “สินบน” หมายความวา่ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีใหแ้ก่บุคคล เพ่ือจูงใจใหผู้น้ั้นกระท าการหรือไม่ กระท าการอยา่ง
ใดในต าแหน่ง ไม่วา่การนั้นชอบหรือมิชอบดว้ยหนา้ท่ี 
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            “การปฏิบติัหนา้ท่ี” หมายความวา่ เป็นการกระท าหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐในต าแหน่งท่ี ไดรั้บการแต่งตั้ง 

หรือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง หรือใหรั้กษาราชการแทนในหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง ทั้งเป็น การทัว่ไปและเป็น

การเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีกฎหมายไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ีไวห้รือเป็นการกระท าไปตาม อ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายระบุ
ไวใ้หมี้อ านาจหนา้ท่ีของต ารวจ 

           “ของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี” หมายความวา่ เงินทรัพยสิ์น บริการหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าและใหร้วมถึงทิป โดยเจา้หนา้ท่ีของรัฐไดรั้บนอกเหนือจากเงินเดือนรายไดแ้ละ ผลประโยชนจ์าก

ราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมติั อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบติัหนา้ท่ีให ้ เป็นไปในลกัษณะท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้หข้องขวญัทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

            ขอ้ 2.ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจทุกระดบัปฏิบติัตน ดงัน้ี 

1. ไม่ถามน าไม่ใหห้รือไม่รับสินบน ของขวญั ของก านลัหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

2.  ไม่ยนิยอมหรือรู้เห็นเป็นใจใหบุ้คคลในครอบครัวใหห้รือรับสินบน ของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผู ้

ท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

3. การปฏิบติัหนา้ท่ีตอ้งยดึการบงัคบัใชก้ฎหมายดว้ยความเป็นธรรม ยดึประโยชน์และภาพลกัษณ์ของ ต ารวจเป็น

ส าคญั ตอ้งไม่กระทาการใด ๆ อนัเป็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การ

รับของขวญัของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี,การน าทรัพยากรของราชการ ของกลางไป

ใช ้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน, การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผย,การเบียดบงัเวลาราชการเพื่อท างานพิเศษ เป็นตน้ 

4. ลดการใหห้รือการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนท่ี ส านกังาน ป.ป.ช. 

ก าหนด โดยใหใ้ชว้ธีิการแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัรอวยพร สมุดอวยพรบตัรแสดงความเสียใจ หรือการใชส่ื้อ

สงัคมออนไลน์แทนการใหส่ิ้งของ 

5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวญั ของก านลัหรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
โดยหากพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนใหผู้ก้  ากบัการ/หวัหนา้สถานี ทราบโดยเร็ว 

ขอ้ 3. ใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจหนา้ท่ีในการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจในสงักดัให ้ปฏิบติัตนเป็นไป
ตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ใหร้ายงานผูก้  ากบัการ/หวัหนา้สถานี ทราบโดยเร็ว 

ขอ้ 4. ผูใ้ดพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนต่อประกาศฉบบัน้ี สามารถร้องเรียน/แจง้เบาะแส ไดโ้ดยตรงผา่นผู ้ ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรเชียงขวญั ณ สถานีต ารวจภูธรเชียงขวญั หรือทางหมายเลขโทรศพัท ์087-220-6897 ซ่ึงขอ้มูลผู ้ ร้องเรียน/ผู ้

แจง้เบาะแส จะไดรั้บการปกปิดและเก็บเป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด 

 

 

/ขอ้ 5.กรณีไดรั้บเร่ืองร้องเรียน… 
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ขอ้ 5.กรณีไดรั้บเร่ืองร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสงักดักระท าความผิดดงักล่าวท่ีสถานีต ารวจจงัหาร จะด าเนินการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผูก้ระท าการดงักล่าวตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั

ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และจดัส่งเร่ืองตามล าดบัชั้นการบงัคบับญัชาต่อไป 

            

            ประกาศ ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 

                                                   พนัต ารวจเอก           

(พิชยั จนัทรตัน)์ 

 ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรเชียงขวญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Announcement of Chiangkwan Police Station 

 Subject: Anti-Bribery Policy (Anti-Bribery Policy) 

 and not accepting gifts from Gifts or other benefits (No Gift Policy) from performing duties 

 Fiscal Year 2025 

************************ 

            According to the Organic Act on the Prevention and Suppression of Corruption B.E. 2561 

Section 128 paragraph one prescribes that any state official is prohibited from Accepting assets or 

any other benefits that may be Calculated as income from whom? In addition to assets or benefits 

that are legitimate by laws, rules or regulations. Is sued by resident power under the provisions of 

the law except receiving property or any other benefits with ethics according to criteria and limits 

The amount prescribed by the NACC. and and code of ethics Police Officer 2021 Article 2(2) Honesty 

perform legal duties Schemes of Royal Thai Police with transparency Do not show the behavior that 

implies exploitation. Wrongly responsible for human rights duties Be ready to receive audits and 

take responsibility. Have a good conscience. Society and Article 2(4) think of the common interest 

rather than the personal interest, have public mind, cooperate and cooperate, and sacrifice for the 

benefit of the public and creating benefits and happiness for society, together with plans Reform 

the country in the prevention and suppression of corruption and misconduct. (Revised version) 

Define activities major reforms Activity 4: Develop the Thai bureaucracy to be transparent and 

useless, Goal 1, Item 1.1. All government agencies shall declare that all government officials do not 

accept gifts and tokens of any kind. from performing duties (No Gift Policy). 

           Therefore, in order to prevent conflicts between personal interests and common interests 

(Conflict of interest) accepting bribes, gifts, tokens or any other benefits that affect the performance 

of duties. Anti-Bribery Guidelines (Anti-Bribery Policy) and not accepting gifts or any other benefits 

(No Gift Policy) from performing duties The details are as follows: 

 

/ Article 1... 
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             Article 1 of this announcement. 

            “Supervisor” means a person who has the authority to order, supervise, follow up and 

inspect. Subordinate police officers. 

            “Bribe” means property or any other benefit given to a person to motivate that person act 

or not act take any action in the position, whether it is rightful or wrongful. 

            “Performance of duty” means an act or performance of duty by a government official. in the 

position appointed or assigned to perform any duty or to act instead in any of the functions both in 

general and in particular as sub-division officers surveys required by law powers and duties or is an 

act in accordance with the powers and duties specified by the law to have the power Authority of 

the police. 

           “gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of duties” means money 

Property, services or any other benefits that are valuable and include tips which government 

officials receive in addition to salary In come, benefits from government service in normal cases and 

affecting decisions, approvals, permissions or other things To perform duties in a manner that 

facilitates dishonest benefits to gift givers either in the past or at the moment receive or future. 

           Article 2 Surveyors at all levels conduct themselves as follows: 

1. Do not ask for information, do not give or accept bribes, gifts, tokens or any other benefits 

from duty. 
2. Do not consent or conspire for family members to give or accept bribes, gifts, tokens. or 

any other benefits to those involved in the performance of duties. 
3. The performance of duties must adhere to the law enforcement with fairness and benefits. 

and the image of the police is important. Must not do anything that is a conflict between 

personal interests. and public benefits such as accepting gifts, tokens or any other benefits 

that affect the performance of duties, bringing government resources use of objects for 

personal benefit, disclosure of inside information, The encroachment of official time for 

special work, etc. 
 

 

 
/4. Reduce.. 
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4. Reduce giving or receiving assets or any other benefits on an ethical basis in accordance 

with the rules. and the amount determined by the Office of the NACC, using the method 

of expression by signing greeting cards, greeting book scondolence card or using social 

media instead of giving things. 

5. Do not tolerate, tolerate, or ignore the behavior of accepting bribes, gifts, tokens or other 

benefits. from duty If any action is found violations to inform the commander/station chief 

as soon as possible. 
            Article 3: The commander has the power to has the authority to supervise, follow 

up and inspect the police officers under to conduct themselves in accordance with this 

announcement In case of violations Violating this announcement report to the 

superintendent/The station master knew immediately. 

            Article 4: Anyone who finds acts that violate this announcement 

Complaints/whistleblowing can be made directly. through the Station Superintendent 

Chiangkwan Police Station at Chiangkwan Police Station or by phone number 087 220 

6897, which information of complainants/whistleblowers will be concealed and kept 

strictly confidential. 

 

 

This announcement is hereby issued on October 1st , 2024 

 

 

 

          

 

…………………………………………………………. 

Police Colonel. Pichai Chantarrat of Chiangkwan Police Station 


